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LEI N¢ 2912, DE 06 DE MAIO DE 2011.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GRAMADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NESTOR TISSOT, Prefeito Municipal de Gramado, no uso de suas atribuicdes legais, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3D Esta Lei institui o regime juridico dos servidores pablicos do Municipio de Gramado.

I Para os efeitos desta Lei, servidor pblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

X Cargo publico ¢ o criado em Lei, em ndmero certo, com denominagao prépria, com
vencimento padronizado, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.
XA A investidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacbes para cargos em Comissao

declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 12 A investidura em cargo publico do magistério municipal sera por concurso de provas
e titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissao para atender
encargos de direcao, chefia e assessoramento.

X O FG ¢ instituido por lei para atender encargos de diregéo, chefia ou assessoramento,
sendo privativo de servidor detentor de cargo de provimento efetivo e estavel, observados os
requisitos para o exercicio.
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Paragrafo Unico. FG é a sigla para a fungao gratificada que o servidor efetivo e estavel
podera exercer, exceto nos casos de Diretor e Vice-Diretor de Escola Municipal de Educacéao
Infantil e/ou Escola Municipal de Ensino Fundamental, devendo ser observados os termos da
Lei n®2.913, de 06 de maio de 2011. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 4/2019)

XX E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de FG e comissoes legais.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - ter nacionalidade brasileira;

II - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condicbes prescritas em lei para o cargo. (Redacao dada pela Lei
n? 3462/2015)

Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacéo;
Il - reconducéo;

Il - readaptacao;
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IV - reversao;
V - reintegracéo;
VI - aproveitamento.
Secao |l
Do Concurso Publico
m As normas gerais para realizacdo de concurso serdo estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrucdes
especiais, que deverao ser expedidas pelo érgao competente, com ampla publicidade.

IIEI) O prazo de validade do concurso sera de até dois (2) anos, prorrogéveis, uma vez, por
igual prazo.

Secao I
Da Nomeacéo
IEEN A nomeagio é o ato de investidura em cargo publico e seré feita:

| - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

Il - Em carater efetivo nos demais casos.

EIE) A nomeagdo em caréter efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
em concurso publico.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

IEE] Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 12 A posse dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo,
contados da data da publicacdo do ato de nomeacédo, comprovado mediante "A.R" ou

publicacéo de edital.

§ 2° No ato da posse, além dos elementos de que trata o art. 72, o servidor apresentara,
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obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica,
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

IIEZ O Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor, que devera sob
pena de tornar sem efeito a nomeacao, ocorrer em cinco (5) dias contados da data da posse.

§ 12 O exercicio sera dado pelo Secretario responsavel pela pasta a qual o servidor for
lotado.

§ 2° Sera tornado sem efeito 0 ato ou nomeacao se nao ocorrer & POSSE OU eXercicio nos
prazos legais.

IIEE Nos casos de reintegragéo, reverséo e aproveitamento, o prazo de que trata o art. 14
sera contado da data da publicacdo do ato.

IR A promogao, a readaptagéo, e a recondugéo, ndo interrompem o exercicio.

LGB VA O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados na pasta funcional do
servidor.

Paragrafo Unico - O servidor, ao entrar em exercicio, apresentara os documentos do
inicio, da interrupcao e do reinicio para a area de Recursos Humanos.

Secao V
Da Estabilidade
L) Adquire a estabilidade, apés o periodo probatério de trés (03) anos de efetivo
exercicio, o servidor publico nomeado por concurso publico.
§ 12 O servidor estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao especial de desempenho, na forma de lei
especifica, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

m Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo pela comissédo Permanente de
Gestao da Qualidade (CPGQ), com vista a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes
quesitos: (Regulamentada pela Resolugao #*7#26+2 n? 3/2014)

| - assiduidade;
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Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° A avaliacdo do estagio probatério sera realizada ao servidor no efetivo exercicio do
cargo para qual foi nomeado.

§ 2° E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo das fungdes no estagio
probatério nos termos deste artigo.

§ 3° A avaliacdo sera realizada por semestre, mediante coleta de dados a um competente
boletim.

§ 4° Os afastamentos decorrentes de gozo de férias legais ndo prejudicam a avaliacao
semestral.

§ 5° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a
avaliacdo do estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as suas atribuicdes, retomando-
se a contagem do tempo anterior para efeito do semestre.

§ 6° Ao término do periodo de estagio probatério, a homologacao na condicao de estavel,
deverda ocorrer pela autoridade competente, mediante desempenho de no minimo 70 (setenta)
pontos na média das avaliagbes semestrais, apuradas pela Chefia imediata com o
acompanhamento da Comissdo Permanente de Gestdo da Qualidade (CPGQ), conforme
especificacoes a serem definidas em Regimento Interno.

§ 7° Em todo o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados, devendo apor sua assinatura.

§ 82 O servidor que obtiver desempenho inferior a 50 (cinquenta) pontos em pelo menos
02 (duas) avaliagdes semestrais sucessivas ou 03 (irés) intercaladas ao longo do periodo de
estagio probatério podera ser exonerado mediante processo administrativo, assegurada a
ampla defesa e o contraditério, oportunidade que |Ihe sera assegurada vista do processo, pelo
prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 92 A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, pela CPGQ,
podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 10 O relatério conclusivo da CPGQ serda encaminhado a autoridade competente para
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deciséo final.

§ 11 O servidor ndao aprovado no estagio probatério sera exonerado e reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 12 O servidor ndo estavel, quando convocado, devera participar de todo e qualquer
curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Secao VI
Da Recondugéo
1] Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 12 A recondugao decorrera de:

a) inabilitacdo em estagio probatério em outro cargo de provimento efetivo;
b) reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° A hipotese de reconducdo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, sera
apurada nos termos do artigo 19, e somente podera ocorrer no prazo de estagio probatério em
outro cargo.

§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secao VI
Da Readaptacéao

3] Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao médica.

§ 1° A readaptacéo sera efetivada em cargo de padrdo de vencimento igual ou inferior.
§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao
servidor a irredutibilidade do valor total da remuneracao ja incorporada, correspondente ao

cargo ocupado.

§ 32 Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo indicado, até o
regular provimento.

§ 4° O servidor que for readaptado nao podera ter prejuizo na remuneracao, gratificacoes

e demais vantagens permanentes, incluindo periodo de férias. (Redagao acrescida pela Lei
n® 3462/2015)
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Secao VI
Da Reverséao

X)) Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez & atividade no servigo
publico municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 12 A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao sem que, mediante inspec¢ao médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente poderd ocorrer reversdao para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.

=] Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que dentro
do prazo legal ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - Ndo podera reverter o servidor que contar com setenta (70) anos de
idade.

I A reversio dara direito a contagem do tempo de que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

Secao IX
Da Reintegracao

I Reintegragdo é a investidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissao por decisdo judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade, sem prejuizo da remuneracéo.

Secao X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

XD Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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LUa8 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
em cargo equivalente por sua natureza e retribuicao aquele de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais
tempo em disponibilidade, e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servico publico
municipal.

] Sera tornado sem efeito o aproveitamento e, cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo
doenca ou motivo de forgca maior devidamente comprovado.

EI®Z) Aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica

oficial.

Paragrafo Unico - Verificada incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Secao XI

Da Promocéo

XD As promogdes dos servidores estaveis poderéo ocorrer anualmente por escolaridade
e, bienalmente, por desempenho, ambas em conformidade com legislacao prépria. (Vide
regulamentacédo dada pela Resolugao n® 3/2014)

CAPITULO Il
DA VACANCIA

X330 A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
Il - readaptacéo;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
¥ Dar-se-4 a exoneragéo:

| - a pedido;
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Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do artigo 18, § 1° desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observado o
disposto no art. 129 desta Lei.

¥ A abertura de vaga ocorrera na data da publicagéo da lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 31.

m A vacéncia de funcao gratificada (FG), dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou

por destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta Lei.

TITULO 1Nl
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

IEE) Dar-se-a substituigdo de titular de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada (FG)
durante o seu impedimento legal.

X O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comiss&o ou do valor da FG, se a
substituicdo ocorrer por prazo superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - N&do fara jus & percepcdo dos valores a titulo de substituicdo os
detentores de cargos de adjuntos ou de substitutos imediatos, em vista do carater inerente da

atividade do cargo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

LUBETE Remogao é o deslocamento do servidor de uma para outra area da administragao
publica, sempre gerenciado pela Secretaria de Administragao.

§ 12 A remocao podera ocorrer:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administracao;

Il - por permuta, a qual sera precedido de requerimento firmado por ambos os
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interessados.

§ 2° No caso de remocao de oficio, serd necessario o atendimento aos seguintes
requisitos:

| - comunicacdo pela Secretaria da Administracdo, por escrito e com justificativa, ao
servidor a ser removido;

Il - concordéancia por escrito do servidor;

Il - na hipétese de auséncia de concordancia do servidor, o caso devera ser analisado
pela CPGQ;

IV - ocorrendo a remocgao, a Administracao devera respeitar o prazo minimo de um (01)
ano, para manter o servidor no setor lotado, salvo se existir a concordancia do mesmo.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGCA

I} O exercicio de fungdo de confianga pelo servidor publico efetivo estavel podera
ocorrer sob a forma de FG.

Paragrafo unico. O exercicio da funcao de confianca de Diretor e Vice-Diretor de Escola
Municipal de Educagao Infantil e/ou Escola Municipal de Ensino Fundamental ocorrerd na
forma regulamentada pela Lei n? 2.913, de 06 de maio de 2011. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 4/2019)

I A designagdo para o exercicio de FG nunca sera cumulativa com o cargo em
comissao e sera feito por ato expresso da autoridade competente.

XTI} O valor da FG sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efetivo.

XD O valor da FG sera percebido pelo servidor, independente do mesmo estar em gozo
de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude, ndo superior a 15 (quinze) dias,
licenca a gestante, licenca paternidade ou servigos obrigatorios definidos por lei ou atribuicdes
decorrentes de seu cargo ou funcao.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses de licenca para tratamento de salde e licenca a
gestante devera ser observada a legislacao previdenciaria especifica.

¥ Sera tornada sem efeito a designagéo de servidor que néo entrar no exercicio da FG
no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

EIWE] A FG podera recair também em servidor de outra entidade publica, cedido ao
Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.
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Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese prevista no caput deste artigo, fica vedada a
opcéo de cargo em comissao.

I ETSIPodera ser atribuido a servidores plbicos de outras entidades publicas, quando
cedidos ou colocados a disposicdo do Municipio, mediante termo de convénio ou equivalente,
uma Gratificagdo de Funcéao - GF, desde que haja compatibilidade entre as fungoes.

Paragrafo Unico - O valor da Gratificacdo de Funcéo - GF - ser4 igual:

| - ao valor da Funcao Gratificada Padrao - FG 11, para fungcbes com carga horaria de 40
horas semanais;

Il - ao valor equivalente a 50% da Funcao Gratificada Padrao - FG 11, para funcbes com
carga horaria de 20 horas semanais. (Redacao acrescida pela Lei n? 2983/2011)

X7 O FG ¢ instituido por lei para atender encargos de diregéo, chefia ou assessoramento,
quando nao justifique a criacdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O FG podera também ser criado em paralelo com o cargo em
comissao, como forma alternativa de provimento da posicao de confianga, hipétese em que o
valor da mesma nao podera ser superior a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo

em comissao.

XA E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de FG,
optar pelo provimento sob a forma de cargo em comissao correspondente.

§ 1° Na opcao do servidor efetivo pelo cargo em comissao, este deverd licenciar-se de
seu cargo de origem, ndo fazendo jus aos vencimentos destes, bem como das vantagens
atinentes ao cargo;

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissao devera adquirir nova matricula.

§ 3° Podera ser possibilitado, pelo Municipio, a incorporacao salarial de percentual de
cargo em comissao e percentual de FG, a ser definida em lei especifica.

I O FG pressupée carga horaria em regime integral, sem acréscimos temporais ou
extraordinarios.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

sUayA A jornada de trabalho dos servidores municipais ndo podera ser superior a 8 (oito)
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horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais, salvo as excecoes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para cada cargo ou fungdo sera estabelecido o horario normal de
trabalho em legislacao especifica.

LUAER Durante a jornada de trabalho diaria que exceder a seis horas continuas, haverd um
intervalo de no minimo uma e no méaximo duas horas.

T A autoridade competente determinara, quando ndo estabelecido em lei ou
regulamento, o horario de expediente das areas da administracao publica.

m Atendendo a conveniéncia ou a necessidade de servico, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diaria de
trabalho podera ser superior a oito horas didrias e quarenta semanais, desde que autorizada
por escrito pela chefia mediata e deferida pelo Chefe do Executivo Municipal, ou pelo Chefe do
Legislativo Municipal, se for o caso, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia. (Redagdo dada pela Lei n°3140/2013)
(Regulamentado pelo Decreto n® 95/2016)

§ 1° Cada servidor devera cumprir com a carga horaria referente ao seu provimento
efetivo.

§ 2° A administragdo poderd implantar, provisoriamente, jornada de trabalho diferenciada,
através de Decreto.

§ 32 A compensacao de horario sera regulamentada, no que couber, por Decreto do
Poder Executivo. (Redacao acrescida pela Lei n® 3140/2013)

§ 4° A convocagao sera feita pela chefia mediata por escrito, e indicara se a forma de
trabalho ocorrera mediante a compensacao de que trata este artigo, ou mediante o servico
extraordinario de que trata o Capitulo Il deste Titulo. (Redacdo acrescida pela Lei
n? 3140/2013)

%) A assiduidade e a pontualidade de servidores serdo controladas:
| - Pelo ponto;

Il - Pela forma denominada em regulamento quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 12 Ponto é o registro, eletrdnico ou manual, que assinala o comparecimento do servidor
ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
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§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro
do ponto e abonar faltas de servigo.

§ 3° A assiduidade e a pontualidade do servidor sdo elementos objetivos da avaliagao
continua da CPGQ.

§ 4° Todo servidor deverd receber mensalmente, juntamente com sua folha de
pagamento, uma cépia do ponto eletrénico, autenticada pela area de Recursos Humanos e/ou
chefia imediata.

I3 Para assegurar o funcionamento de servigos ininterruptos ou essenciais, ou em razéo
do interesse publico, o servidor efetivo podera ficar a disposicdo da municipalidade em regime
de plant&o.

§ 12 O regime previsto no caput deste artigo néo esté limitado a oito horas diérias, ficando
excluida qualquer possibilidade de jornada extraordinéria, em caso de horas excedentes;

§ 2° O regime de plantdo nao excedera de uma jornada ininterrupta de 12 horas a cada
36 horas, desde que a cada doze horas trabalhadas, se respeite trinta e seis horas de
intervalo sem labor;

§ 32 O servidor, quando em regime de plantdo, recebera a titulo de indenizacao o
percentual equivalente disposto na lei de Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

) A prestagao de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinagéo
da autoridade competente, mediante solicitacdo escrita e fundamentada do Secretario

responsavel pela pasta a qual o servidor for lotado.

§ 12 O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de 50% em rela¢do a hora normal.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em
horario extraordinario, exceder a duas horas diarias.

§ 3° Todas as horas extras pagas deverao refletir nos repousos semanais remunerados e
demais verbas.

I} O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantbes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos,

regulamentado pela Lei de Cargos e Vencimentos.

I O exercicio de cargo em comissdo ou de FG exclui a remuneragéo por servigo
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extraordinario.

CAPITULO IlI
DO REPOUSO SEMANAL

I O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 12 A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipétese de servidores com remuneracao por producdo, pecas ou tarefa, a
remuneracao do repouso correspondera ao total da producao da semana, dividido pelos dias
Uteis da mesma semana.

§ 3?2 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista
ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

sUa78 Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servico na semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - Sao motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se
estivesse em exercicio.

m Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido os trabalhos nos dias feriados
civis ou religiosa hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de
(100%) cem por cento, salvo a compensacao do periodo por folga em dobro.

TiITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

m Vencimento é a retribuicAo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em Lei.

X)) Remuneragéo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecido em lei.

XG0 Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneragéo ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal do Brasil, e sua

interpretagé@o, segundo o Supremo Tribunal Federal.

2] Exclui-se do teto de remuneragéo prevista, nos artigos 60 e 61, as diarias de viagem,
o auxilio para diferengca de caixa, o acréscimo constitucional de 1/3 de férias € 0 servico
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extraordinario.

XX O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, proporcional aos dias de falta, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel.

X2} salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
vencimento ou remunerag&o.

§ 12 Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacéo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da Administracéo e com reposicao de custos até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneracdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 16/2022)

§ 2° E assegurado ao Sindicato da categoria descontar em folha de pagamento, as
mensalidades de seus associados e, demais parcelas a favor da entidade, desde que
aprovadas em Assembleia Geral, respeitando o limite maximo legal do paragrafo anterior.

§ 3° Para qualquer desconto em folha de pagamento do servidor, obrigatoriamente,
devera ser firmado um convénio entre a administracdo e o terceiro interessado,
regulamentando os limites de descontos.

m As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderao ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento, ndo podendo o
valor de cada parcela exceder a vinte por cento da remuneragdo do servidor, mediante
autorizacao.

X O servidor em débito com o Erario Pablico Municipal, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua disponibilidade cassada, tera que repor a quantia de uma sé vez, sob pena de

inscricao do débito em divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

LUACYA Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacbes;
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Il - gratificagdes, adicionais e avanco;
Il - auxilio para diferenga de caixa.
§ 12 As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em Lei.

LUACER As vantagens pecunidrias ndao serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
Secao |
Das Indenizagdes

X)) Constituem indenizages ao servidor:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Ao servidor, que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventual
ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, missdo ou estudo de
interesse da Administracao, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas com alimentagéo e pouso.

Paragrafo Unico - O valor das diarias sera estabelecido através de legislacdo propria.

2\iavaB O deslocamento do servidor sera precedido de solicitacdo e posterior autorizagao do
Secretario responséavel.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois (2) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.
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SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

AR A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor
que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a
mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concessdo de ajuda de custo ficara a cargo da autoridade
competente, que considerard os aspectos relacionados com a distancia, o nimero de
acompanhantes do servidor e a duracdo da auséncia, sendo que o valor sera estabelecido
anteriormente.

sUavZE A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser de até quatro vezes o

vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAOQ I
DO TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicoes préprias do cargo, nos termos de regulamentacao especifica estabelecida por Lei.
Secao |l
Das Gratificagdes e Adicionais

Constituem gratificages e adicionais dos servidores municipais:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condicdes insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno;

V - prémio por assiduidade;

VI - avancos;

VII - férias;

VIII - gratificacdes de comissoes.

SUBSECAO |
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DA GRATIFICACAO NATALINA

LUSA A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 12 Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as
gratificacoes e o valor da funcao gratificada, serdo computadas na razao de um doze avos de
seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu essa
vantagem, no ano correspondente, bem como a média das horas extraordinarias realizadas
entre os meses de janeiro a dezembro.

§ 2° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - No més de julho de cada ano, o Municipio podera pagar como
adiantamento da gratificacao natalina, de uma sé vez, metade da remuneracao percebida no
més anterior.

sUaveN Em caso de exoneracdo ou demissao, o servidor recebera a gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao ou demissao.

CUSON A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAOQ II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

XD Por cada triénio de efetivo exercicio prestado ao Municipio, o servidor do Quadro de
Provimento Efetivo tera direito a um avanco no valor de cinco por cento (5%) de vencimento
basico do seu cargo efetivo, ao qual se incorpora, até o limite de 15 triénios.

Paragrafo Unico - Os acréscimos de remuneracdo resultantes de avancos, ndo serdo
cumulados para fins de acréscimos anteriores, nos termos do que dispde o inciso XIV do

artigo 37 da Constituicdo Federal.

SUBSECAOQ I
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

EINZ) Os servidores que executam atividades insalubres ou penosas fazem jus a um
adicional sobre o valor do menor padrdo de vencimento do quadro de cargo.

§ 12 Os servidores que executam atividades perigosas fazem jus a um adicional no
percentual de trinta por cento (30%) sobre o valor do vencimento de seu cargo;
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§ 2° As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao definidas em laudo técnico de
levantamento de riscos ambientais, integrando esta lei como Anexo I.

EIEE) O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a
percepcéo de um adicional, seguindo o grau:

a) insalubridade em grau maximo: 40% (quarenta por cento);
b) insalubridade for em grau médio: 20% (vinte por cento);
¢) insalubridade for em grau minimo:10% (dez por cento).

LUB:ZE Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL NOTURNO

XX O servidor que prestar trabalho noturno faré jus a um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento do cargo.

§ 12 Considera-se trabalho noturno, para os efeitos deste artigo, o executado entre as
vinte e duas horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte, sendo que a hora noturna
serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 22 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional noturno sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAO V
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Ap6s cada quatro (04) anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar
da investidura em cargo do provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por
assiduidade de valor igual a um més de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo que esteja
no exercicio do cargo em comissao ou FG.

§ 12 O prémio por assiduidade podera ser convertido em gozo de trinta (30) dias de
licenca remunerada, de forma ininterrupta e/ou em dois periodos de 15 dias cada, de acordo
com a conveniéncia de periodo, estipulado pela Secretaria de Administracdo, vedada a
cumulacgao de periodos.

§ 22 E facultado ao servidor converter quinze (15) dias do prémio por assiduidade em

abono pecuniario, podendo gozar os quinze (15) dias restantes, de acordo com a
conveniéncia de periodo estipulado pela secretaria de administracao.
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LUAETA Interrompem o periodo aquisitivo, para efeitos do artigo anterior, as seguintes
ocorréncias:

| - penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenga para tratamento em pessoa da familia quando nao remunerada;
¢) condenagéao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

(Revogada pela Lei n® 2983/2011)
e) licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico - As faltas néo justificadas ao servico retardardo a concessao do prémio
previsto neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento
de saude excedentes de noventa (90) dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de
acidente em servico ou moléstia profissional, protelam a concessao do prémio por assiduidade
em periodos igual ao nimero de dias da licenca.

sUatiR O prémio por assiduidade nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO VI
GRATIFICACOES DE COMISSOES

LURER Podera ser concedida gratificagdo para os membros das seguintes comissoes:
| - Comissao de Analise de Prestacao de Contas;

H—ComisséoPermanente-de ticitacbes;

Il - Comissdo Permanente de Licitacoes - Lei Federal n® 8.666/1993; (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 19/2023)

E s . ~ :F, . I : 012 282[19
- ’

Il - Subcomissdao Técnica - Lei Federal n® 12.232/10; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 19/2023)

IV - Comissdao Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e
Processo Administrativo Especial - CSPA; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 19/2023)
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V - Comissao Permanente de Gestdo da Qualidade - CPGQ; (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 19/2023)

VI - Comissao de Contratacao - Lei Federal n? 14.133/2021. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 19/2023)

Paragrafo Unico. A Comissao prevista no inciso |l do caput sera extinta quando da perda
da vigéncia da Lei Federal n® 8.666/1993. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 19/2023)

T As gratificagbes correspondem aos seguintes percentuais:

| - 10% do valor do maior padrao de vencimento do quadro de servidor efetivo do
Municipio, com carga horaria de 20 horas, aos membros das comissées descritas nos incisos
I, I, 11, IV e VI do art. 89; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 19/2023)

Il - 20% do valor do maior padrao de vencimento do quadro de servidor efetivo do
Municipio, com carga horaria de 20 horas, aos Presidentes das comissdes descritas nos
incisos Il e IV do artigo 89; (Redacao dada pela Lei n® 2983/2011)

tretsoHdo-artige-89; (Revogado pela Lei n® 2983/2011)

IV - 50% do valor do maior padrao de vencimento do quadro de servidor efetivo do
Municipio, com carga horaria de 20 horas, ao Coordenador da CPGQ, descrita no inciso V, do
artigo 89;

V - 30% do valor do maior padrao de vencimento do quadro de servidor efetivo do

Municipio, com carga horaria de 20 horas, aos demais membros da CPGQ, descrita no inciso
V, do artigo 89.
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Paragrafo Unico - As gratificacées de comissdes constituem-se em parcela autdbnoma da
remuneracao dos servidores, ndo se incorporando ao vencimento basico para nenhum efeito e
nao se integrando a este para base de calculo de nenhuma outra vantagem de carater
pessoal.

m Estas comissdes serdo constituidas por trés membros titulares e trés suplentes
designados por Portaria, dentre os servidores efetivos do quadro funcional da administragao,
exceto quanto ao inciso Ill e V, do artigo 89, que deverd seguir a regulamentacdo de lei
especifica. (Redacdo dada pela Lei n® 2983/2011)

) Os membros suplentes das comissdes s6 terdo direito & percepgdo de gratificagéo
quando substituirem os titulares, em seus impedimentos legais e na proporgéo de sua efetiva
participacao.

Secao I
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

IXE] O servidor que, por forga das atribuigdes préprias de seu cargo, pague ou receba em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante de 40% (quarenta
por cento) do vencimento.

§ 12 O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos deste, fara jus ao pagamento deste auxilio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo, s6 serd pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

X8 Os servidores do quadro geral terdo direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias, sem prejuizo da remuneracao.
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§ 12 E facultado & Administracdo Publica optar pelo periodo que julgar mais adequado
para concessao das férias ao servidor publico.

§ 2° Os servidores do quadro geral, em exercicio nas unidades escolares, em virtude das
férias escolares no més de janeiro, e que ao primeiro dia Util do més de janeiro nao tiverem
completado o periodo aquisitivo de férias gozarao, na oportunidade, férias proporcionais de 2,5
(dois e meio) dias para cada més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho,
iniciando, a partir dai, seu novo periodo aquisitivo.

§ 32 Os servidores do quadro geral, em exercicio nas unidades escolares, poderao ter
direito a gozar do recesso escolar, de acordo com o calendario escolar e no interesse da
administracdo, desde que haja compensacgéo, a ser regulamentado por Decreto. (Redagéo

dada pela Lei Complementar n? 19/2023)

I} Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e
servidor, tera este, direito a férias, na seguinte proporcao:

| - trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
Il - vinte quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
Il - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

I} Nao serdo consideradas faltas ao servigo, as concessdes, as licengas e os
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
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normal, como se no exercicio estivesse.

Paragrafo Unico - E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao
Servico.

LUAI8 O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de periodo aquisitivo
de férias nos casos de licencas, previstos nesta Lei.

CUREE NAo terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - tiver gozado de licenga:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de seis meses, embora
descontinuos;
b) para tratar de interesses particulares;

II - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas ao servi¢o. (Redagcédo dada pela Lei
Complementar n® 19/2023)

§ 12 Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apdés o
implemento de condi¢des previstas neste artigo, retornar ao trabalho. (Redag¢éo dada pela Lei
Complementar n® 19/2023)
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BTN Os servidores titulares de cargo da carreira de profissional do magistério terdo direito,
anualmente, ao gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias.

§ 12 Quando estes profissionais estiverem em exercicio nas unidades escolares, também
terdo direito ao recesso escolar, de acordo com calendario anual escolar.

§ 2° E facultado & Administracdo Publica optar pelo periodo que julgar mais adequado
para concessao das férias ao servidor publico.

§ 3° No periodo considerado como recesso escolar, a Administracao Publica podera
convocar o membro do magistério para suas atividades, desde que haja comprovagao da
necessidade.

§ 42 Iniciar-se-a o0 decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

§ 5° O profissional do magistério, em exercicio da docéncia, que ao primeiro dia Gtil do
més de janeiro nao tiver completado o periodo aquisitivo de férias gozara, na oportunidade,
férias proporcionais de 3,75 (irés virgula setenta e cinco) dias para cada més ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, iniciando, a partir dai, seu novo periodo aquisitivo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 19/2023)

Secao |l
Da Concessao e do Gozo Das Férias
EIEIT) E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos dez meses

subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivo de superior interesse publico.

§ 2° A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo vinte (20) dias, cabendo a este assinar a

respectiva notificacdo.

§ 3° Por solicitacdo do servidor, e ressalvado o interesse da administracdo, as férias
poderao ser gozadas em dois periodos, nao inferiores a dez dias consecutivos cada um.

§ 4° E facultado ao servidor converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

IR Vencido o prazo mencionado no artigo 100, sem que a Administragdo tenha
concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo das férias.
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§ 12 Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de
quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
podera ajuizar acao, pedindo a fixacao, por sentenca, da época do gozo das férias.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, a remuneracado sera devida em dobro, sendo de
responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual
sera acolhida ao erario, no prazo de cinco dias a contar das férias nestas condi¢cées ao
servidor.

Secao I
Da Remuneracao Das Férias

IBIZY O servidor percebera durante as férias a remuneragao integral, acrescida de um
terco (1/3).

§ 1% Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera computado sempre
integralmente, as gratificacées e o valor da FG percebidos durante todo o periodo aquisitivo,
serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2° O pagamento da remuneracao das férias sera feito dentro dos cinco dias anteriores
ao inicio do gozo.

Secao IV
Dos Efeitos da Exoneracao, do Falecimento e na Aposentadoria

IIRIE] O servidor que vier a falecer, for exonerado ou aposentado, e j4 tiver implementado o
periodo de um ano, que Ihe assegure o direito a férias, fara jus ao pagamento da remuneragao
estipulada no artigo 102.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, aposentado ou falecido fara jus ao pagamento
da remuneracdo de férias proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, o qual
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragcao a que fizer jus o servidor na forma
prevista no artigo 102, desta lei, relativa ao més em que o afastamento for efetivado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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IRI) Conceder-se-4 licenga ao servidor:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;
Il - para concorrer a cargo eletivo;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista.

VI - para o atendimento de pessoas com deficiéncia. ( Redagdo acrescida pela Lei
n® 3768/2019)

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no incisos "llI", "V" e "VI. (Redacédo dada pela Lei
n? 3768/2019)

§ 2° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como em prorrogagao.

Secao

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo, por motivo de doenca do cdnjuge,
companheiro ou companheira, do pai ou da mée; do filho, enteado e de irm&o, mediante
comprovacao médica oficial do Municipio.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento por Assistente Social do Municipio.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgao, até um (1) més; e apés, com
0Ss seguintes descontos:

| - de um tergo (1/3), quando exceder a um més, até dois meses;
Il - de dois tercos (2/3), quando exceder a dois meses até cinco meses;

Il - sem remuneracao, a partir do sexto (6°) més, até o prazo maximo de dois anos.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2912/2011 (http://leismunicipa.is/sthqn) - Gerado em: 19/09/2024 15:08:25


https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/gramado/lei-ordinaria/2019/376/3768/lei-ordinaria-n-3768-2019-altera-dispositivos-da-lei-n-2912-de-06-de-maio-de-2011-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-gramado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/gramado/lei-ordinaria/2019/376/3768/lei-ordinaria-n-3768-2019-altera-dispositivos-da-lei-n-2912-de-06-de-maio-de-2011-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-gramado-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sthqn

BOleis

Secao I
Da Licenga Para o Servigo Militar

T} Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracdo, mediante apresentacao por
parte do servidor de documento que comprove a convocagao.

§ 12 Apos a baixa do servigo militar ou da desincorporarao, o servidor tera o prazo de
trinta (30) dias para o retorno as suas atividades, sob pena de exoneracao.

§ 2° Se a desincorporarao ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de quinze dias.

Secao IV
Da Licenga Para Concorrer a Cargo Eletivo

2SS LrA Salvo disposicao diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus
a licenca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a
cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que exercer cargo ou
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, devera afastar-se
seis (06) meses antes do pleito até o dia seguinte ao da eleicao.

§ 2° Em qualquer caso que exija o afastamento de servidor para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para a
promocao por desempenho.

Secao V

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

LGB ER A critério da Administracao podera ser concedida ao servidor, licenga para tratamento
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois (2) anos consecutivos, sem remuneragao.
Renumerado.

§ 12 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
necessidade do servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou
interrupcéo da anterior.

Secao VI
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista
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IR E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacéao, federacdo, sindicato representativo da categoria e associacdo de servidores
publicos, sem prejuizo da remuneracao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1/2024)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados, servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés (03) por entidade;

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao, ficando assegurada a contagem de tempo para efeitos das vantagens temporais;

§ 3° Sera assegurado aos servidores publicos da administracao, estabilidade a partir do
registro da candidatura até um ano apés o término do mandato sindical, salvo demissao
precedida de processo administrativo disciplinar, assegurada a mais ampla defesa e
contraditério, ou deciséo judicial transitada em julgado.

sUa LN Os  servidores publicos efetivos que possuem filhos de qualquer idade, com
deficiéncia congénita ou adquirida, poderado ter a sua carga horéria semanal reduzida em até
50%.

§ 12 A reducéao de carga horaria de que trata o caput, destina-se ao acompanhamento do
filho, natural ou adotivo, no seu tratamento e/ou atendimento as suas necessidades basicas
diarias.

§ 2° No caso de ambos os cbnjuges serem servidores municipais e enquadrados nas
disposicoes deste artigo, a licenca sera concedida a apenas um deles com reducao da carga
horaria.

§ 32 O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade e/ou programa do tratamento pertinente.

§ 4° A licenga que trata este artigo somente sera concedida ao servidor no turno inverso
aquele que o filho esteja frequentando escola de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental ou
de Ensino Médio. (Redacgao acrescida pela Lei n® 3768/2019)

LI NPara se efetuar a redugéo da carga hordria prevista no art. 109-A, o interessado
devera encaminhar requerimento ao Secretario da pasta em que estiver lotado, instruido com
cépia da certiddo de nascimento ou registro de adocado, atestado médico ou laudo médico
descritivo e conclusivo, que comprove a deficiéncia, com indicacao do Cdodigo Internacional de
Doengas (CID), ou dependéncia, e a prescricao do tratamento que devera ou esta submetido o
filho, bem como comprovacao do impedimento do outro genitor. (Redacao acrescida pela Lei
n® 3768/2019)
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cUSLEEERA Jicenca para o atendimento de pessoa com deficiéncia sera concedida pelo prazo
de dois (02) anos, podendo ser renovada sucessivamente por iguais periodos.

§ 12 A solicitagcao/renovacao da licenca é de responsabilidade do servidor beneficiario, o
qual devera encaminhé-la, via protocolo oficial do Municipio, em até 20 (vinte) dias antes do
seu vencimento.

§ 2° Tratando-se de deficiéncia comprovada como irreversivel e que necessite de
tratamento continuado atestado por laudo médico, o servidor beneficiario fara, na época da
renovagdo, apenas a comunicagdo a Area de Administracdo de Pessoal, via protocolo oficial
do Municipio, para fins de registro e providéncias.

§ 32 Encaminhado o pedido inicial ou a solicitacdo de prorrogacdo ou renovacao da
licenca para o tratamento de pessoa com deficiéncia, o servidor daquela apés 30 (irinta) dias
do protocolo, devendo a Area de Administracdo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo realizar a sua implantacao. (Redacao acrescida pela Lei n® 3768/2019)

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

IEETN Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito coloca o Servidor Efetivo a disposigao de
Orgaos ou Entidades Publicas ou Privadas sem fins lucrativos e sem subordinagéo
administrativa com o Municipio.

§ 12 A cedéncia aduzida no caput deste artigo podera se dar com ou sem o dnus ao
Municipio.

§ 2° O Municipio podera solicitar compensagdo a Entidade ou Orgdo que requer a

cedéncia, quando o servidor for cedido com énus para os cofres municipais, em termos de
pagamento de vencimentos e vantagens.
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§ 32 Em se tratando de cedéncia sem énus para o Municipio, eventuais diferencas em
termos de vencimentos e vantagens serdo pagas diretamente pelo cessionario.

§ 42 O termo ou ato de cessao do servidor com énus para o cessionario devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigcdes
Previdenciarias, conforme valores informados pelo cedente.

§ 5% A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
renovada anualmente se assim convier as partes interessadas.

§ 6° Fica vedada a cedéncia de Servidor em Estagio Probatério, exceto quando se tratar
do exercicio de cargos de direcao, supervisdo, chefia, assessoramento, agente politico ou
secretario municipal, casos em que havera a suspensao do estagio probatério.

§ 7° O Servidor, cessada a cedéncia, voltara a designacao de origem.

§ 8° A cedéncia de Servidor é considerada de efetivo exercicio, ndo gerando prejuizo
quanto as vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servigo publico.

§ 9° A cedéncia, para ser efetivada, dependera de concordancia do servidor a ser cedido.

§ 10 Durante o periodo de cedéncia, o servidor ndo sera avaliado para fins de promogao
por desempenho. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 14/2021)

CAPITULO VI
DOS ATESTADOS MEDICOS

IEEED Os atestados médicos concessivos de justificativa de faltas e atrasos ao servigo dos
servidores emitidos por profissional da area nao vinculados a administracao municipal, serédo
avaliados por Médico do Trabalho do Municipio.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de dias concedidos para licencas decorrentes de
atestados, superar vinte (20) em cada ano, mesmo que em periodos intercalados, o servidor
sera submetido a junta médica, formada por trés (03) profissionais, para emissao de laudo.

DAS CONCESSOES
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IIEEPY Sem qualquer prejuizo, podera o servidor se ausentar do servigo:

| - por um dia, a cada ano, por motivo de doacéo de sangue;
Il - até dois dias consecutivos, por motivo de falecimento de tio(a), avé(a), sogro(a);
Il - até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento civil;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta, filhos ou enteados e
irmaos;

IV - durante o periodo de estagio para conclusao de curso de nivel Superior;

V - no periodo de provas semestrais, em estabelecimentos de ensino superior, ensino
médio ou supletivo em que o servidor esteja regularmente matriculado;

VI - para prestar exames de vestibular, em que o servidor esteja regularmente inscrito.
(Redacao dada pela Lei n® 3462/2015)

§ 12 As concessdes que tratam os incisos, IV, V e VI poderao ser concedidas desde que
requeridas antecipadamente ao Secretario responsavel pela pasta a qual o servidor for lotado
e devidamente autorizado pelo mesmo.

§ 2° Para efeito do disposto nos incisos, IV, V e VI sera exigida a compensagao de
horarios, respeitada a duracao mensal de trabalho.

§ 3?2 Quando a auséncia ocorrer por casamento, o servidor devera comunicar o fato a
area de pessoal, por escrito, com, no minimo, cinco dias de antecedéncia.

§ 4° Em qualquer hipotese, o servidor deverd comprovar com documentos as razdes de
sua auséncia em, no maximo, cinco dias apds a ocorréncia, sob pena de ser considerada falta
injustificada.

§ 5% No interesse da administracdo, ao servidor podera ser concedida licenca para
frequéncia a cursos, seminarios, congressos e similares, inclusive fora do Estado e no exterior,
sem prejuizo de remuneracao e demais vantagens, desde que o contetdo programatico esteja
correlacionado as atribuicbes do cargo que ocupar, com autorizacdo do Secretario
competente e avaliado pela CPGQ.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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IIREE] A apuragéo do tempo de servigo seré feita em dias.

IEE Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, séo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Convocagéao para o servigo militar;

Il - Jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

IV - Licenca:

a) gestante adotante e a de paternidade.

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente de servico ou moléstia profissional.
¢) por motivo de doenca em pessoa da familia, quando remunerada.

V - Exercicio de cargos em comissdo no Municipio.

IR Contar-se-4 apenas para efeito de calculo de remuneragéo da disponibilidade, o
tempo:

| - Do servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive o prestado as Autarquias,
excetuando-se o prestado ao préprio ente;

Il - Em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

I O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma
das disposicdes constitucionais ou legais especificas.

IVUREFA E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

L) Para efeitos de aposentadoria, serd computado também o tempo de servico na
atividade privada e rural, nos termos da legislacdo Federal pertinente.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

IR E assegurado ao servidor e a sua entidade de classe, nos termos do artigo 8°, da
Constituicao Federal, o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e representar em

defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes salvo determinacdo expressa em Lei ou regulamento,
serao dirigidas a autoridade competente e tera decisao final no prazo de trinta dias.
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IREL) O pedido de reconsideragéo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo que ndo podera ser renovado sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferida a decisao ou praticado o

ato.

IRED Cabera recurso ao Prefeito, nas 4reas das respectivas competéncias como Ultima
instancia administrativa, sendo indelegavel esta competéncia.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsiderago, quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

IREZ) O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado da decisao recorrida.

Paragrafo Unico - Salvo as excegdes previstas na presente lei, o pedido de
reconsideracao nao tera efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do

ato impugnado.

EIREE] O direito de reclamagéo administrativa prescreve, salvo disposigéo legal em contrério,
em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 12 O prazo prescricional tera inicio na data de publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado;

§ 2° O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescricao administrativa.

B A representagéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugéo néo for
de sua alcada a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se nao for dado andamento a representagdo dentro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

IREE) E assegurado o direito de vistas ao processo ao servidor ou representante legal, pelo
prazo de cinco (05) dias.

TITULO VI

CAPITULO |
DOS DEVERES

IRED) Sao deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;
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Il - Lealdade as Instituicdes a que serviu;

Il - Observancia das normas legais regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico.
VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecido, bem como
0 uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos.

XV - Manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacéao;

XVII - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipbteses e prazos
previstos na Lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - Sugerir providéncias tendentes a melhorias ou aperfeicoamento dos servicos;

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor, o superior hierarquico que,
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recebendo denudncia ou representagcdo a respeito de irregularidades no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

ITPIA E proibido ao servidor qualquer agdo e omissdo capaz de comprometer a dignidade e
o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico

ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato.

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou execugao
de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeito as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro (a), ou parente até segundo
grau civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

XI - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica municipal, exceto
quanto a questdes na esfera administrativa;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenga prévia,
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nos termos da Lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdo de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func@o e com o horério de trabalho;

XIX - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho, inclusive
portar ou afixar cartazes ou propaganda politica.

IREE] E licito ao servidor criticar atos do Poder Pblico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacédo do servico, em trabalho assinado, respondendo porem civil e criminalmente na
forma de legislagao aplicavel, se da sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

EIET) E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com profissdes
regulamentadas.

§ 1° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargos, empregos ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do "caput", os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territérios € do Municipio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

EIEEL) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
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suas atribuicdes onde a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e

judiciais cabiveis.

§ 2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite da heranca recebida.

§ 32 A indenizacao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma da Lei.

EIEED A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticada no
desempenho do cargo ou fungao.

EIEEA) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor,
nessa qualidade, podendo ser cumulada com as sancgdes civis e administrativas, quando

cabiveis.

EIEER) A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ser4 afastada no caso de
absolvicao criminal no que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

IEEA As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IXES) sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao;

IV - cassacgéo de aposentadoria e disponibilidade;

V - destituicao de cargo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico - Todas as penalidades acima elencadas, somente poderdo ser
aplicadas apés garantido a mais ampla defesa e, o contraditério ao servidor, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, através de Portaria expedida pelo Prefeito

Municipal, ap6és o transito em julgado do processo administrativo ou sindicancia
correspondente.
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EIEER) Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

CUS kA Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracdo que no
caso de infragcdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na graduacao das penalidades.

IEEE] Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspenséo
serd aplicada a critério da autoridade competente, por escrito em observancia de dever
Funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagéo de proibicao
que nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

IEER) A pena de suspensdo néo podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por dia de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

IRET) Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:

| - Crime contra a Administracao Publica;

Il - Abandono de Cargo;

Il - Inassiduidade ou impontualidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do Patriménio Municipal;

VI - Indisciplina, insubordinacdo graves e reiteradas, inassiduidade ou impontualidade
habitual;

VIl - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima
defesa de si ou de outrem;

IX - Aplicagéo irregular de dinheiro publico;
X - Revelagéo de segredo apropriado em razédo do cargo;
XI - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes;

XII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
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dignidade publica;
X1l - Corrupgéo.

m Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao
sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violacao de proibicao
que nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

IR A acumulagdo quando ilegal, acarreta a demisséo de um dos cargos, empregos ou
fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 12 Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fé, o servidor sera demitido do
cargo e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes na
Uniao, no Distrito Federal, nos Estados ou em outro Municipio, a demissao sera comunicada
ao outro érgdo onde ocorre a acumulagao.

EIBIE) A demissdo nos casos dos incisos I, IV, V, IX e XIII, do artigo 140, implicam em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da acao cabivel.

I Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

RIS A demisséo por inassiduidade ou impontualidade seré aplicada quando caracterizada
a habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do servidor,
apds anteriores punigdes por adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico - Todas as aplicagées de penalidades mencionardo seu fundamento
legal.

IR} Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo
aceitou ilegalmente cargo ou funcédo publica ou se praticou usura em qualquer das suas
formas.

A pena de destituicao de funcao de confianca sera aplicada quando for verificado
que, por negligéncia, ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que nao se apurasse, no
devido tempo, irregularidade no servigo por falta de capacidade ao exercicio da fungao ou
qguando se verificar falta de exacao.

Paragrafo Unico - O ato de aplicagdo da penalidade é da competéncia do Prefeito
Municipal.

A demissao por infringéncia ao Art. 140, incisos |, IV, V, IX e XIllI, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungcao publica do Municipio pelo prazo de
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cinco anos.

IR A pena de destituicdo de fungdo de confianga implica na impossibilidade de ser
investida em funcdes dessa natureza, durante o periodo de cinco anos a contar do ato de
punicéo.

IREL As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em sua ficha funcional.

EIRED A acéo disciplinar prescrevera:

| - Em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacado de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcao de confianga;

Il - Em dois anos, quanto a suspensao;
Il - Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 12 A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comega a ocorrer na data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, no dia
da interrupgéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

EIEEA A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia, processo administrativo disciplinar
ou processo administrativo especial.

§ 12 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham
a identificacao e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou
ilicita penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 32 O Processo administrativo especial sera regulamentado em Lei especifica.
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IREER] As irregularidades e faltas funcionais seréo apuradas por meio de:

| - Sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua determinacao ou para
apontar o servidor faltoso;

Il - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omiss&o tornem o
servidor passivel de demissao, cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade;

Il - Processo administrativo especial, quando a irregularidade ensejar anulagéo,
desconstituicdo ou revogacdo de atos administrativos ou, ainda, restituicdo de valores pelo
servidor, sempre que nao ensejar penalidade administrativa.

Secao |l
Da Suspenséao Preventiva

IREA A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, até
sessenta dias prorrogaveis por mais trinta dias se, fundamentadamente houver necessidade
de seu afastamento para apuracao da falta a ele imputada.

IRES) O servidor tera direito:

| - A remuneracao e a contagem do tempo de servico, relativo ao periodo de suspensao
preventiva;

Il - A remuneracdo e a contagem do tempo de servigco correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Secao I
Da Sindicancia

IS O Processo de Sindicancia sera conduzido pela "Comisséo Sindicante”, composta
por até trés (03) Servidores Estaveis; designados pelo Prefeito, mediante Portaria.

CUSErS A Comissao Sindicante efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacao do responsavel, apresentando no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, deverdo ser ouvidos o autor da dendncia escrita e o servidor
implicado, se houver e, posteriormente, os demais implicados na qualidade de informantes ou

participantes;

§ 2° Reunidos os documentos apurados, a Comissao Sindicante traduzira, no relatério, as
suas conclusoes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao € o seu
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enquadramento nas disposicdes estatutarias, caso seja servidor;
§ 3% A Comissao Sindicante deve oportunizar o direito a ampla defesa desde a abertura
do processo, possibilitando o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado apresentar defesa

escrita, antes da elaboragao do relatério final.

EIEES) A autoridade, de posse do relatério da Comisséo Sindicante, acompanhado dos
elementos que instituiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

| - pela aplicacéao de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il - pela instauracéo de processo administrativo disciplinar, ou

Il - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo, a autoridade competente, que os fatos nao foram devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo a Comissao

Sindicante, em 5 dias Uteis, determinando ulteriores diligéncias;

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo;

§ 32 Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da imediata
instauragédo do Processo Administrativo Disciplinar.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
L O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido pela Comisséo Processante,

composta por trés (03) servidores estaveis, designados pelo Prefeito, mediante Portaria.

§ 12 A comissao tera como secretario, servidor designado pelo Presidente, podendo a
designacéo recair em um dos membros;

§ 2° Os membros da Comissdao Processante tem que ter escolaridade de ingresso no
cargo igual ou superior ao do cargo do servidor processado, ndo podendo, estarem ligados, ao
mesmo, por qualquer vinculo de subordinagao;

§ 3% Nao poderd fazer parte de Comissao Processante, nem exercer a funcdo de
secretéario, o funcionario que tenha feito a denuncia ou a sindicancia que resultar o processo

administrativo disciplinar;

§ 4° O membro da Comissado Processante ndo podera ser arrolado como testemunha.
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IRII) A Comissédo Processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos de processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

Il O Processo Administrativo serd contraditério, assegurada a ampla defesa ao
acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

2] Quando o Processo Administrativo Disciplinar resultar de prévia Sindicancia o
relatério desta integrara os autos como peca informativa da instrucao.

ITE) O prazo para conclusdo do processo administrativo ndo excedera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a Comissao Processante, admitidos a prorrogagao por
mais trinta dias, quando as circunstancias exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que
determinou a sua instauracéo.

I} As reunides da Comissdo Processante serdo registradas em ata que deverdo
detalhar as deliberacdes adotadas.

I Ao instalar os trabalhos da Comissdo Processante, o Presidente designado
determinara a autuacao da portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local
para a primeira audiéncia e a citacao do indiciado.

IR A citagao do indiciado devera ser feita pessoalmente e com contra recibo com pelo
menos, 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera
dia, hora e local, qualificacédo do indiciado e a falta que Ihe é imputada.

§ 12 Caso o indiciado se recuse a receber a citacao, devera o fato ser certificado, a vista
de, no minimo, duas testemunhas ou ainda por citacao via postal, devidamente registrada;

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco pela
Autoridade ou Comissao Processante, sera citado por via postal em carta registrada, juntando-
se ao processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, por indicacdo escrita da
Comissao Processante neste sentido, sera citado por edital, divulgado com os demais atos
oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

LGB A O indiciado devera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 12 Em caso de revelia, a Comissao Processante designara, de oficio, um defensor, cuja
escolha podera recair em qualquer servidor publico.

§ 2° Uma vez recebida a citacdo, por qualquer meio previsto nesta Lei, ou indicado

advogado ou defensor como representante do indiciado, estara confirmada a representacao
legal.
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Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe em seguida o prazo de cinco (5), com possibilidade de vistas dos autos ao
defensor constituido, no intuito de oferecer alegagcbes escritas, requerer provas e arrolar
testemunhas, até o nimero maximo de cinco (5).

§ 12 Havendo mais de um indiciado, o prazo serd em dobro com vistas sucessiva dos
autos aos defensores constituidos, contado a partir da tomada de declaragdes do Ultimo
indiciado.

§ 2° Na hipdtese do indiciado comprovar impossibilidade financeira, mediante
apresentacao de contracheque, podera requerer a gratuidade das copias do processo, que
sera deferida ou nao pelo presidente da comissdo processante, no prazo maximo de vinte e
quatro (24) horas.

I A comissdo promovera a tomada dos depoimentos, acareagdes, investigages e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

2SR O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor, assistir aos
atos probatérios que se realizarem perante a Comissao Processante, requerendo as medidas
que julgar conveniente.

§ 12 O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

UER Al As testemunhas serdo intimadas e/ou convidadas a depor mediante mandado
expedido pela Comissao Processante, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser

anexada aos autos.

sUasbel O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao ouvidas separadamente, com prévia intimacao do indiciado ou
de seu defensor.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios, ou que se infirmem,proceder-se-a a
acareacéao entre os depoentes.

ssvEl Concluida a inquiricao de testemunhas, podera a Comissdo Processante, se julgar
util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

LGB VY Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado, por mandado expedido
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pela Comissdo Processante, para apresentar defesa escrita no prazo de quinze (15) dias,
assegurando vista dos autos ao defensor constituido.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa serd em dobro com vistas sucessiva, se forem dois
ou mais indiciados, com defensores diversos.

Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a Comissdo Processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em
relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusada, as provas
que instruiram o processo e as razoes da defesa propondo, justificativamente, a absolvigao ou
punicdo do indiciado e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos pela
Comissao Processante ao Chefe do Executivo Municipal, dentro de dez (10) dias contados do
término do prazo para apresentacao da defesa.

'\i#= k(-8 Recebidos os autos, o Chefe do Executivo:

| - dentro de dez (10) dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarias a Comissao
Processante, marcando-lhe prazo;

b) determinard& o cumprimento do despacho sugestdo emitida pela Comissao

Processante.

Il - Despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nado as conclusdes
Comisséao Processante, fundamentando a sua decisdo se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

sisbed Da decisao final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Somente apds o transito em julgado da decisdo final, podera ser
expedida e publicada Portaria que punira o servidor.

LUBEER As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais, suscetiveis
de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, nao lhe determinardo a
nulidade.

sUa el O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado do cargo a pedido ou aposentado, apés a conclusdo do processo e o

cumprimento da penalidade, caso aplicada.

§ 1° Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneracdo a pedido, a juizo da autoridade
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competente.

§ 2° Em caso de licenga saude o processo administrativo devera ser suspenso até o
retorno do servidor.

cUasELR Todos os procedimentos processuais devem ser acompanhados e devidamente
orientados pela Procuradoria.

Secao V
Da Revisao do Processo
BTN A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma Unica vez, quando:
| - a decisao for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisao se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou
de autorizar a diminuicdo da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisédo do processo.

IIREZ) No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
IR O processo de revisao sera realizado por comisséo designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo, correndo em apenso aos autos do processo

originario.

LU EEE As conclusdes da comissao serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de
trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

IREE] Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes desta deciséo.

TiITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio garantira aos seus servidores ocupantes de cargos efetivos o Plano de
Seguridade Social composto das prestagdes discriminadas neste Titulo VII.
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§ 12 O Plano de Seguridade Social sera parcialmente prestado mediante sistema
contributivo, na forma prevista em legislagao especifica.

§ 2° As prestacdes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos pelo sistema proéprio de
previdéncia social do Municipio, serdo custeadas, como vantagens de natureza social,
diretamente pelo proprio Municipio.

§ 32 O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, que nao
seja titular de cargo efetivo na administracao publica, sera contribuinte compulsério do sistema
nacional de previdéncia social, pelo qual serdo atendidas as prestacdes correspondentes,
ficando excluido do Plano de Seguridade Social de que trata este Titulo VII.

sUabErs O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia, € compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao.

Il - protecao a maternidade, a adogao e a paternidade.
Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quando ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario-familia;
c) licenca para tratamento de saude;
d) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
e) licenca por acidente em servico;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serdo atendidas
mediante o sistema préprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme Lei

especifica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA
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cUSEER O servidor efetivo sera aposentado, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3° deste artigo:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, comprovantes proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida -
AIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdao reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relacdo ao disposto no inciso lll, letra "a", deste artigo, para os profissionais do
Magistério que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil, ensino fundamental, médio, educacao especial € EJA.

§ 3?2 Os proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua concessao, serdo calculados
com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria €, na
forma da lei, corresponderado a totalidade da remuneracao.

Complementar n® 10/2020)

§ 5° Comprovado que se aposentou, o servidor perdera direito ao abono de permanéncia.
(Redacao acrescida pela Lei n? 3768/2019)

§ 6° O Servidor que se aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), apds
13 de novembro de 2019, data da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019,
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devera, obrigatoriamente, comunicar a aposentadoria & Area de Administracdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 10/2020)

I A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

IEED A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do
respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
salvo quando laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o
servico publico.

§ 2° Sera aposentado o servidor que, apds vinte e quatro meses de licenca para
tratamento de saude, for considerado invalido para o servico, mediante laudo de junta médica.

IITE O provento de aposentadoria ser4 revisto na mesma data e proporgao, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

IR séo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

IREL) O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no paragrafo 1%, do art. 189, tera o provento

integralizado.

IETE) Quando proporcional ao tempo de servico, o provento néo serd inferior ao valor do
salario minimo nos casos constitucionalmente admitidos.

ERER) Além do vencimento do cargo, integram o célculo do provento:

| - o valor da funcdo gratificada ou da gratificacdo de direcdo de escola, se o servidor
contar pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianca e desde que se encontre
no seu exercicio, na condigao de titular por ocasiao da aposentadoria, pelo prazo minimo de
dois anos;

Il - o adicional por tempo de servico;

Il - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividade em condicbes penosas,
insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos anos completos de exercicio com percepgcao

da vantagem.

LGB EFE Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, no més de dezembro, em
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valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Secao |l
Do Salario-familia

CUEREER O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior a fixada para a concessao da vantagem pela legislacao federal, na
proporcao do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e o
menor sob guarda, que viver em companhia e as expensas do servidor ou do inativo.

IRER O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente no valor estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até completar quatorze
anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 12 Quando ambos os cbdnjuges forem servidores do Municipio, assistird a cada um,
separadamente, o direito a percepcao do salario-familia com relagéo aos respectivos filhos ou

equiparados.

§ 2° Nao sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente
pelo servidor, no Municipio.

§ 3° E assegurado o pagamento do saldrio-familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragéo.

I®IT] O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar & reparticéo
competente a prova de filiacdo ou condi¢ao de equiparado, e, se for 0 caso, da invalidez.

Paragrafo Unico - O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo anual
de atestado de vacinagéo obrigatéria do filho ou equiparado.

Secao I
Da Licenga Para Tratamento de Saude
I3 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio,

com base em exame médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

IR Para licenca até quinze dias, a inspegéo ser4 feita por médico do servigo oficial do
préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Inexistindo médico do Municipio, seré aceito atestado firmado por outro
médico, nas licencas até quinze dias.
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I®IEY Podera ser punido disciplinarmente com suspenséo de quinze dias, o servidor que se
recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

I A licenga podera ser prorrogada:
| - de oficio, por decisao do érgao competente;
Il - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenca vigente.

I®IE O servidor licenciado para tratamento de sadide ndo podera dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Secao IV
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

I Sera concedida licenga a servidora gestante/e ou adotante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, mediante laudo médico atestando a
gravidez. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 6/2019)

§ 12 A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestacao e a data do
parto, salvo antecipacgao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a trinta dias de repouso remunerado.

§ 52 No caso de adocao a licencga tera inicio a partir do deferimento de Termo de Guarda
Provisoria.
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n® 6/2019)

A licenca-paternidade sera de quinze (15) dias consecutivos a contar da data do
nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracao.

Secao V
Da Licenga Por Acidente em Servico
I®IE) Sera licenciado com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servico.

3L Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agresséao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

¥R O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poderéa
ser tratado em instituicao privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

I A prova do acidente sera feita através de sindicancia no prazo de cinco dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI

Da Pensao Por Morte

EIE) A pensdo por morte sera devida mensalmente ao conjunto de dependentes do
servidor falecido, aposentado ou nao, a contar do 6bito, observada a precedéncia estabelecida
nesta Lei.

Paragrafo Unico - O valor mensal e integral da pensdo a que tem direito o conjunto de
beneficiarios sera igual ao total da remuneracao computavel para o provento de aposentadoria

do servidor ou, se aposentado, ao valor do proprio provento.

I O valor mensal integral da penséo por morte em nenhuma hipétese sera inferior ao
valor do salario minimo.

3L Sao beneficiarios da penséo por morte, na condicéo de dependentes do servidor:
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| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, de qual quer condicdo, menores de 21 anos ou
invalidos;

Il - os pais, desde que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

Il - os irmaos, menores de 21 anos e 6rfaos de pai e sem padrasto, € os invalidos,
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor; e

IV - as pessoas designadas que viviam na dependéncia econdmica do servidor, menores
de 18 anos ou maiores de 60 anos ou invalidas.

§ 1° Equipara-se a filho, nas condigbes do item | deste artigo, o enteado, 0 menor sob
guarda judicial do servidor, e o tutelado que nao possua condicbes suficientes para o proprio
sustento e educacgao, conforme declaracao escrita do servidor.

§ 22 Consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido vida em comum nos
ltimos cinco anos ou por menor tempo, se tiverem filhos em comum.

§ 32 A designacdo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV, somente sera valida
quando feita pelo menos seis meses antes do 6ébito.

X0 A importancia total da penséo sera rateada:

| - cinquenta por cento para o cOnjuge ou companheiro remanescente e o restante, em
partes iguais, entre os filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando
inexistir cbnjuge ou companheiro remanescente;

Il - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a ordem de procedéncia.

§ 12 O rateio da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer habilitacao posterior que importe em exclusdo ou inclusao de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da habilitacao.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia pensao de alimentos,
tem direito ao valor da referida pensao judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em

partes iguais, aos demais dependentes habilitados.

s\avals Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,
decorridos seis meses de auséncia, sera concedida pensao proviséria em forma desta secao.

§ 1° Mediante prova de desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria independentemente

do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessa
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imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos.
3L Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - o casamento, para qualquer pensionista;

Il - a anulagéo do casamento;

IV - a cessacéao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; e

V - a maioridade para o filho ou irmao ou dependente menor designado, de ambos os
sexos, exceto o invalido, ao completar dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, havera reversio da cota de pensao
aos demais pensionistas da mesma classe.

¥ Nao faz jus & penséo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que
resultou a morte do servidor.

IEZI) A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente as
prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

2 As pensbes serdo atualizadas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes
dos vencimentos dos servidores ou da transformacéo ou reclassificagdo do cargo que serviu
de referéncia a concessao de pensao, na forma da Lei.

Secao VI

Do Auxilio-recluséao

P2 A familia do servidor ocupante de cargo efetivo com renda igual ou menor & fixada
pela legislagéo federal para a concessdo da vantagem, serd devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes casos:

| - dois tercos do vencimento, quando afastado por motivo de prisao preventiva;

Il - metade do vencimento, durante o afastamento em virtude de condenacao, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine perda do cargo.

EIZE] O pagamento do auxilio-reclusdo cessaré a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO IlI
DO CUSTEIO
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22} O Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da arrecadagéo de
contribuicdes sociais obrigatorias, na forma prevista em legislacdo especifica, respeitados os
preceitos federais relativos a instituicdo de regime proprio de previdéncia social.

m Na hipétese de o Municipio nao instituir sistema proprio de previdéncia social, ou, de,
por lei, extinguir seu sistema proprio de previdéncia, os servidores municipais serao
compulsoriamente inscritos no regime geral de previdéncia social do INSS, a cujas leis e
regulamentos ficardo vinculados.

TiITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

I Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse pablico, poderao
ser efetuadas contratacoes de pessoal por tempo determinado.

LavPr8 Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:

| - atender a situacdes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender licengca maternidade;

IV - atender licenca saude;

V - atender situagdes de falta de aprovados em concurso publico quando da vacancia do
cargo.

VI - atender situagao excepcional de aumento da demanda dos servigos publicos em face
da realizacao de eventos promovidos pelo Municipio de Gramado; (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 3/2019)

VIl - substituir profissional do magistério, temporariamente afastado de suas atribuigdes;
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 19/2023)
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VIII - atender outras situacdes excepcionais que vierem a ser definidas em lei especifica.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 19/2023)

§ 12 Em todas as contratagbes dispostas no caput, devera ser respeitado o banco de
aprovados em concurso vigente. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 19/2023)

§ 2° Em caso de nao haver aprovados em concurso vigente, sera realizado processo
seletivo simplificado a ser regulamentado por Decreto. (Redacao dada pela Lei n® 3462/2015)

BI¥ZE As contratagdes realizadas em atendimento as necessidades mencionadas no artigo
227 teréo vigéncia de até 2 (dois) anos. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 19/2023)

IIEEEN E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 19/2023)

EIEL) Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos:

| - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
fung@o no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigco extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, gratificacdo natalina e férias, nos termos desta Lei; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 19/2023)
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Il - inscricdo em regime geral da previdéncia social. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 19/2023)

.~ . c gA . .

- (Revogado pela Lei Complementar

n® 19/2023)

§ 1° As servidoras publicas comprovadamente gestantes, contratadas temporariamente,
na forma prevista no art. 226 e seguintes desta Lei, terdo direito a estabilidade proviséria de
05 (cinco) meses, a contar da data do parto. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 19/2023)

§ 2° Os contratos poderao ser suspensos em virtude de calamidade publica ou de outra
situacao especifica, e neste caso:

a) o periodo suspenso sera contabilizado como tempo de vigéncia do contrato; e
b) o contratado nao fara jus a nenhuma remuneracdo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 19/2023)

§ 32 O contrato extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, ou, antecipadamente, a
qualquer tempo, por descumprimento de obrigagdes por parte do contratado. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 19/2023)

§ 4° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse publico,
importard no pagamento da remuneracao dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da
gratificacado natalina proporcional. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 19/2023)

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

X®E O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
IR Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Uutil

seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente nas Reparticoes Municipais, salva
norma especifica dispondo de maneira diversa.
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EIE) Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge, a companheira ou
companheiro e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

EIEEN) As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, autarquias e fundacoes publicas.

EI®EE) Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas, admitidos mediante prévio
concurso publico, ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo, ficam
transformados em cargos, na data da publicacdo desta Lei.

§ 2° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela nomeacao
para cargo publico.

§ 3° No que pertine as férias, o servidor podera optar, mediante termo escrito, em
recebé-las no termo de quitacdo do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de
servigo para posterior gozo no novo regime.

EIE) E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, conforme
regramento do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral € que opte por permanecer em atividade fara jus a isencao da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art.
40, § 1°, lll, letra "a", da Constituicao Federal do Brasil.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores efetivos referidos no
"caput", e termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de
publicacdo da EC n® 20-98, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela
estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condigbes da legislagao vigente.

§ 32 Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicoes
constitucionais vigentes a data de publicacdo da Emenda n® 20-98 aos servidores, inativos e
pensionistas, que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

Os contratos de trabalho dos empregados celetistas admitidos sem concurso ptblico
e nao portadores da estabilidade referida no artigo anterior, serao rescindidos no prazo de Lei.
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I} Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em Lei ou
Regulamento, como préprios de seu cargo ou FG, ndo decorre nenhum direito adquirido ao
servidor.

EIEE) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

I} A fixagdo dos valores relativos a cada faixa de vencimento considerara a
complexidade das atribuicoes préprias dos cargos e funcoes e a escolaridade.

N As disposicdes desta Lei aplicam-se a todos os servidores do poder Executivo,
legislativo, das empresas publicas, autarquias e fundagdes publicas, admitidos mediante
prévio concurso publico.

IR} Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do artigo 19, das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, constituirdo quadro
especial em extincdo, regido pela CLT, com remuneracdo e vantagem estabelecida em lei
especifica, até o ingresso por concurso em cargo sob regime desta Lei, ou até a
aposentadoria.

IR Ficam extintos o Avango por Classe do quadro geral de servidores e o Avango por
Classe do quadro do magistério, ressalvado os direitos adquiridos na forma do presente artigo.

§ 12 Os servidores que nao completaram o periodo aquisitivo do Avanco por Classe
receberao o percentual de forma proporcional aos anos de servico efetivamente cumprido,
calculado sobre o vencimento percebido até o momento da publicagdo da presente lei,
integrando a sua remuneracao na forma da parcela complementar de natureza pessoal.

§ 2° Os valores pecuniarios anteriormente percebidos decorrentes de vantagens
funcionais e os elencados no § 19, transformados em parcela complementar de natureza
pessoal, ficam sujeitos apenas a correcdo pelos indices de revisdao geral anual da
remuneracao dos servidores.

¥} Revogam-se as seguintes disposicées:

Lei Municipal n® 1866/2001;
Lei Municipal n® 2076/2003;
Lei Municipal n® 2093/2003;
Lei Municipal n® 2094/2003;
Lei Municipal n® 2135/2003;
Lei Municipal n® 2155/2003;
Lei Municipal n® 2156/2003;
Lei Municipal n® 2162/2004;
Lei Municipal n® 2167/2004;
Lei Municipal n® 2287/2005;
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Lei Municipal n® 2529/2006;
Lei Municipal n® 2580/2007;
Lei Municipal n® 2847/2010.

EIFPZZTNI0 Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei, através de Decreto.
(Redacao acrescida pela Lei n? 3462/2015)

I¥ZE) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 06 de maio de 2011.

NESTOR TISSOT
Prefeito Municipal de Gramado

Em, 06/05/2011.

JOAO PEDRO TILL
Secretario da Administracao

O anexo encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal
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